






















































ISU DAN CABARAN

JANGKAAN ( ANTICIPATION )

Diagnosis awal masalah, ancaman dan cabaran rasuah oleh organisasi melalui data Corruption Risk 
Management (CRM), Bengkel Penggubalan dan Pembangunan OACP dan analisis maklumat daripada pelbagai 
sumber. Langkah ini penting untuk membantu organisasi mengenal pasti langkah-langkah pembetulan yang 
tepat untuk mengurangkan atau mengatasi isu rasuah, governans dan integriti.

ADVOKASI ( ADVOCACY )

Cadangan dasar dan peraturan untuk mengatasi risiko rasuah dalam organisasi. Pembuat keputusan 
hendaklah bertanggungjawab terhadap setiap syor dan seterusnya mengambil tindakan sama ada melalui 
pengukuhan peraturan dan sistem, struktur, tenaga kerja, belanjawan atau latihan.

PERSEPAKATAN ( ALLIANCE )

Kerjasama dan koordinasi antara pihak dalaman organisasi dan luaran, termasuk mereka yang terlibat dalam 
pelaksanaan dasar. Ia akan membantu organisasi untuk memaksimumkan penggunaan sumber melalui 
perkongsian dalam bentuk tenaga kerja, belanjawan dan logistik supaya lebih berkesan.

TINDAKAN ( ACTION )

Pelaksanaan atau penguatkuasaan undang-undang, dasar dan peraturan sama ada melalui mekanisme semak 
dan imbang, pencegahan dan latihan. Organisasi perlu mengambil tindakan tegas dan adil pada semua 
peringkat untuk sebarang perlakuan yang bertentangan dengan peraturan.

AKREDITASI ( ACCREDITATION )

Memfokuskan proses pemantauan dan penilaian untuk memastikan semua dasar dan peraturan telah 
dilaksanakan sepenuhnya oleh individu atau organisasi. Perkara ini penting untuk memperbaik dasar dan 
program sedia ada.
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KERANGKA OACP 
PEJABAT SUK PAHANG

VISI

MISI

MATLAMAT

BIDANG
KEUTAMAAN

STRATEGI

PAHANG MAJU BEBAS RASUAH

Memperkukuhkan Kecekapan, Akauntabiliti Dan Integriti 
Perkhidmatan Awam Negeri Pahang

Meningkatkan Sistem Penyampaian Kerajaan Negeri Pahang 
Berasaskan Tadbir Urus Yang Baik

Pentadbiran

Memper-
kukuhkan 
Penyampaian 
Perkhidmatan 
Pejabat SUK 
Pahang

Memper-
kukuhkan 
Integriti, 
Kompetensi 
Dan 
Akauntabiliti 
Dalam 
Pengurusan 
Sumber 
Manusia

Memperting-
katkan 
Keberkesanan 
dan Ketelusan 
Dalam Peng-
urusan 
Kewangan 
dan Perolehan 
Kerajaan

Meningkatkan 
Perkhidmatan 
Ke Arah Tadbir 
Urus Baik

Memupuk 
Tadbir Urus 
Yang Strategik 
Dalam 
Kerajaan 
Negeri

Memastikan 
Ketelusan 
Dalam 
Proses 
Pelaburan 
Bagi 
Meningkatkan 
Hasil Kerajaan 
Negeri

Sumber 
Manusia

Kewangan 
dan Perolehan

Perkhidmatan 
dan Operasi

Tadbir Urus Pelaburan
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MEKANISME PENILAIAN

Mekanisme 
pelaporan

PIC akan memantau pelaksanaan 
inisiatif di Bahagian/unit masing-ma-
sing berdasarkan Pelan Tindakan 
yang telah dibangunkan. 

Setiap Bahagian/Unit di Pejabat SUK 
Pahang akan melantik 1-2 orang 
sebagai Person In Charge (PIC) Pelan 
OACP.

PIC akan mengemukakan pelaporan 
status pelaksanaan inisiatif di Baha-
gian/Unit masing-masing kepada 
Sekretariat Jawatankuasa Pelaksa-
naan dan Pemantauan Pelan OACP 
secara berkala sebanyak 3 kali 
setahun. 

Mekanisme 
pemantauan

Mekanisme penilaian dan Pemantauan

Pemantauan akan dilakukan oleh 
Pihak Sekretariat Pelan OACP melalui 
laporan sukuan dan tahunan yang 
dihantar oleh PIC di setiap Baha-
gian/Unit.

Sekretariat menganalisa laporan 
berdasarkan prestasi sebenar dan 
sasaran yang telah diletakkan.

Sekretariat mendapatkan justifikasi 
daripada PIC Bahagian/Unit bagi 
Inisiatif yang tidak dapat dilaksa-
nakan oleh Bahagian/Unit di Pejabat 
Setiausaha Kerajaan Pahang

Mengenal pasti impak yang dicapai berdasarkan pelaksanaan inisiatif yang telah 
dibangunkan
Menilai keberkesanan pelaksanaan inisiatif yang dibangunkan sama ada menca-
pai tahap yang telah ditetapkan atau sebaliknya

Memastikan semua aktiviti yang ada di bawah inisiatif tersebut dilaksanakan 
seperti yang dirancang.

Memantau melalui penilaian prestasi pelaksanaan pelan OACP pada setiap tahun 
dan menambah baik inisiatif yang sedia ada (jika perlu).













PPSAS, KUANTAN






